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A. Strategie & Verankerung

A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im
Berichtszeitraum festgelegt?

Einkauf:
Director SCM & Procurement Benjamin Kawa
Director Procurement Sascha Ergezinger

Nachhaltigkeit:
Menschenrechtsbeauftragte Isabelle Gotze, Head of Sustainability
Vertretungsweise Rieke Pennekamp, Nachhaltigkeitsmanagerin
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Die Nachhaltigkeitsabteilung sowie die Einkaufsabteilung am Headquarter in Dissen am
Teutoburger Wald berichtet direkt und somit in regelmafiigen Abstinden an die Geschiftsfithrung
und somit an den CEO Nils Meyer-Pries und den CFO Marco Winkhold.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://fuchsgruppe.com/fileadmin/user_upload/NHB/Fuchs_Gruppe_Grundsatzerklaerung_zur_
Achtung_der_Menschenrechte.pdf
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Offentliche Kommunikation {iber die Unternehmenswebsite sowie interne Newsletter.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriiffung

* Dokumentations- und Berichtspflicht

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Die Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte wurde bisher noch nicht geméaf den
Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) aktualisiert, da sich die Fuchs
Gruppe derzeit auf die Entwicklung und Implementierung konkreter Maffnahmen konzentriert, die
fir die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben notwendig sind.

Zu diesen Mafinahmen gehort insbesondere die Erstellung eines neuen, umfassenden Code of
Conduct, der die Vorgaben des LKSG klar operationalisiert und den Lieferanten sowie internen
Stakeholdern als verbindliche Richtlinie dient.

Wir erkennen an, dass eine Uberarbeitung der Grundsatzerklirung zur Achtung der
Menschenrechte notwendig ist, um eine zeitgemafie und fundierte Einschédtzung sicherzustellen.
Hierfiir werden wir alle relevanten Anderungen und neuen Erkenntnisse auch aus unseren
Analysen berticksichtigen, um eine valide Grundlage fiir die nichste Erklirung zu schaffen. Die
Uberarbeitung der Erklirung streben wir spitestens bis 2026 an.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Einkauf/Beschaffung
* CSR/Nachhaltigkeit
* Recht/Compliance

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung unserer Strategie ist klar zwischen den relevanten
Fachabteilungen verteilt:

Die Einkaufsabteilung spielt eine Schliisselrolle, da sie direkt mit Lieferanten verhandelt und
sicherstellt, dass menschenrechtliche Standards in der Lieferkette eingehalten werden. Dabei
arbeitet sie eng mit der Nachhaltigkeitsabteilung zusammen, die die strategische Steuerung sowie
die Entwicklung und Implementierung von Sorgfaltsprozessen verantwortet.

Beide Abteilungen stehen in regelméfiigem Austausch, um eine ganzheitliche Herangehensweise
sicherzustellen und mogliche Risiken frithzeitig zu identifizieren und zu adressieren. Sowohl die
Einkaufs- als auch die Nachhaltigkeitsabteilung berichten direkt an die Geschéftsfiihrung,
wodurch eine konsequente Einbindung der hochsten Managementebene gewéihrleistet ist. Dieses
Zusammenspiel ermoglicht eine effektive Steuerung und Kontrolle der menschenrechtlichen
Verpflichtungen innerhalb des Unternehmens.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Die Einhaltung der Menschenrechte entlang der gesamten Lieferkette stellt eine zentrale
Anforderung und Voraussetzung fiir die Zusammenarbeit mit unseren Geschéftspartnern dar.:

Die Integration unserer Strategie in operative Prozesse und Ablédufe erfolgt durch eine gezielte
Steuerung und Zusammenarbeit entlang der gesamten Lieferkette. Dabei beziehen wir einen Teil
unserer Rohwaren {iber unsere eigenen Tochtergesellschaften, die vollstindig in unsere Qualitéts-
und Nachhaltigkeitsanforderungen eingebunden sind.

Fir den anderen Teil arbeiten wir mit externen Lieferanten unterschiedlicher Kategorien
zusammen. Diese werden sorgfiltig ausgewdhlt, basierend auf einer internen Risikobewertung.
Ziel ist es, sicherzustellen, dass alle Lieferanten unsere hohen Anforderungen erfiillen.

Seite 7



Eine enge, vertrauensvolle und langfristige Zusammenarbeit bildet dabei die Grundlage unserer
Geschiftsbeziehungen. Dies zeigt sich unter anderem darin, dass wir im Jahr 2023 mit 53 Prozent
unserer Gewlrz- und Krauterlieferanten bereits seit tiber 15 Jahren partnerschaftlich
zusammengearbeitet haben. Diese langfristigen Beziehungen ermdoglichen es uns, nicht nur die
Qualitit und Sicherheit unserer Produkte kontinuierlich zu gewéhrleisten, sondern auch
gemeinsame Werte und Standards entlang der Lieferkette zu etablieren.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Fir die Umsetzung unserer Strategie stellt das Unternehmen gezielt Ressourcen und Expertise
bereit, um sicherzustellen, dass die festgelegten Anforderungen effektiv umgesetzt werden
koénnen:

Personelle Ressourcen:

Ein spezialisiertes Team in der Nachhaltigkeitsabteilung koordiniert und tiberwacht die
strategische Ausrichtung in Bezug auf Menschenrechte, Umweltstandards und soziale
Verantwortung. Erginzt wird dieses Team durch Expert:innen in der Einkaufsabteilung, die die
Lieferantenbeziehungen aktiv steuern und die Einhaltung der Anforderungen entlang der
Lieferkette sicherstellen.

Finanzielle Mittel:
Es werden gezielt finanzielle Mittel bereitgestellt, um notwendige Mafinahmen umzusetzen, wie z.
B. Schulungen, Audits, Zertifizierungen und die Entwicklung von Monitoring-Systemen.

Schulungen und Weiterbildungen:
Regelmifiige Schulungen fiir Mitarbeitende, insbesondere in den Abteilungen Einkauf und
Nachhaltigkeit, stirken das Verstindnis fiir die Anforderungen und deren operative Umsetzung.

Technologische Unterstiitzung:

Moderne digitale Systeme und Datenbanken unterstiitzen die Nachverfolgung und Uberwachung
von Lieferanten und Produktionsstandorten. Diese Technologien ermdéglichen eine detaillierte
Risikobewertung sowie die Uberpriifung der Einhaltung von Standards.

Externe Expertise:
Bei Bedarf wird auf externe Fachleute und Organisationen zuriickgegriffen, z. B. fiir spezifische
Audits, Zertifizierungen oder die Entwicklung von branchenspezifischen Lésungen.

Direkte Einbindung der Geschiftsfithrung:
Die Nachhaltigkeits- und Einkaufsabteilungen berichten direkt an die Geschéftsfiihrung, wodurch
die Strategie auf hochster Ebene verankert und deren Umsetzung gezielt unterstiitzt wird.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Im Jahr 2024 fiir das Jahr 2023

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Der Prozess unserer Risikoanalyse ldsst sich wie folgt beschreiben:

Systemzugang und Datenimport:
Lieferantendaten werden als CSV-Datei importiert

Automatisierte Risikoanalyse iber unseren Dienstleister:

Nach dem Import der Lieferantendaten fiihrt das System automatisch die Risikoanalyse durch.
Die Analyse bewertet jedes Lieferantenprofil auf Basis von Lander- und Branchenrisiken in Bezug
auf die identifizierten LkSG-Risiken

Ergebnisse und Dokumentation:

Die Resultate enthalten eine Gesamtbewertung pro Risiko, Angaben zur angewandten
Identifikationsmethodik sowie Quellen und eine allgemeine Verfahrensbeschreibung.

Die Analyse berticksichtigt simtliche importierten Zulieferer. Durch diesen strukturierten und
datenbasierten Prozess wird eine fundierte Bewertung der menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risiken in der Lieferkette ermoglicht.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Anlassbezogene Risikoanalysen werden geméf den Anforderungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) durchgefiihrt, wenn konkrete Hinweise oder
besondere Ereignisse vorliegen, die auf ein erhohtes Risiko in der Lieferkette hindeuten.

Im Berichtszeitraum lag kein solcher Anlass vor. Es wurden weder spezifische Vorfille gemeldet
noch Indikatoren identifiziert, die eine solche Analyse erforderlich gemacht hitten. Unsere
kontinuierlichen Monitoring- und Priaventionsmafnahmen sowie die regelméfiige Durchfiithrung
abstrakter Risikoanalysen haben dazu beigetragen, potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen und
zu adressieren, sodass bisher kein Bedarf fiir eine anlassbezogene Untersuchung bestand.

Sollten in Zukunft relevante Hinweise oder Ereignisse auftreten, wird eine anlassbezogene
Risikoanalyse selbstverstindlich unverziiglich initiiert, um angemessen darauf reagieren zu
konnen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

e Keine
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?
* Sonstige Verbote: Unsere Risikoanalyse zeigt Risiken bei Missachtung der Vereinigungsfreiheit
und Zerstérung natirlicher Ressourcen durch Umweltverschmutzung. Diese basieren auf lander -
und industriespezifischen Faktoren der Lieferanten. Durch interne Mafnahmen wurde das
Restrisiko auf ein mittleres Niveau reduziert. Unsere Standards und Kontrollen bieten eine robuste

Grundlage, um Risiken zu minimieren.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis weiterer Faktoren: Die Gewichtung erfolgte auf Basis des Expertenwissens vor Ort, um
eine realistische Einschitzung der Risikointensitit und potenziellen Auswirkungen zu
gewihrleisten. Zusitzlich besteht die Moglichkeit, die Risiken nach Einkaufsvolumen zu clustern,
um Bereiche mit hohem strategischem Einfluss gezielt zu identifizieren und entsprechend
priorisierte Mafinahmen zu ergreifen.

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Bei der Gewichtung und Priorisierung der Risiken wurde ein systematischer Ansatz verfolgt, um
eine objektive und nachvollziehbare Bewertung zu gewéhrleisten. Die Analyse stiitzte sich auf
folgende Prinzipien:

Grundlage der Bewertung:

Die Gewichtung der Risiken erfolgte auf Basis des Expertenwissens vor Ort sowie der
vorhandenen Daten zu ldnderspezifischen und branchenspezifischen Risiken. Diese Grundlage
gewihrleistet eine realititsnahe Einschitzung der potenziellen Gefahren.

Risikokategorien:
Prioritit erhielten Risiken, die besonders schwerwiegende Auswirkungen auf soziale oder
Okologische Standards haben, etwa Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Umweltverschmutzung.

Verzicht auf subjektive Priorititszahlen:

Statt subjektiv zu gewichtende Priorititszahlen zu verwenden, wurde ein Risikodurchschnittswert
gebildet, um eine moglichst neutrale Bewertung sicherzustellen und keine Faktoren zu
tiberbetonen.

Null-Toleranz-Bereiche:

Fir besonders kritische Risiken, wie Kinderarbeit, Zwangsarbeit und die Zerstérung natiirlicher
Ressourcen durch Umweltverschmutzung, wurde eine klare Null-Toleranz-Grenze definiert. Diese
Risiken werden unabhéingig von ihrer rechnerischen Gewichtung mit hochster Prioritét
behandelt.

Abwigung zwischen Risiko und Ressourcen:
Die Priorisierung berticksichtigt zudem die verfiigbaren Ressourcen, um sicherzustellen, dass
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kritische Bereiche effizient adressiert werden, ohne andere relevante Risiken zu vernachlassigen.

Dieser Ansatz gewahrleistet, dass sowohl dringende als auch langfristig relevante Risiken
systematisch behandelt werden, wihrend gleichzeitig die Objektivitit und Nachvollziehbarkeit
der Gewichtung erhalten bleiben.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Im eigenen Geschiftsbereich konnten wir in allen genannten Bereichen keine erhéhten Risiken
feststellen.

Bei der Bewertung der ermittelten Risiken haben wir aufierdem bewusst darauf verzichtet, eine
Priorititszahl zu verwenden und die Risiken damit zu multiplizieren. Stattdessen haben wir uns
entschieden, mit einem Risikodurchschnittswert zu arbeiten. Dieser Ansatz ermdglicht eine
objektivere Bewertung, da die Gewichtung der Risiken nicht durch subjektive Priorisierungen
beeinflusst wird.

Gleichzeitig haben wir klare Null-Toleranz-Grenzen definiert: Risiken wie Zerstérung
lebenswichtiger natiirlicher Ressourcen durch Umweltverschmutzung, Kinderarbeit sowie
Zwangsarbeit und alle Formen der Sklaverei werden von uns ausnahmslos abgelehnt. Diese
Bereiche genieflen hochste Aufmerksambkeit, unabhingig von einer
Risikodurchschnittsbetrachtung, da sie fundamentale Prinzipien unserer Unternehmenswerte
und ethischen Standards beriihren.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

* Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Wir fihren regelmiflig Schulungen in relevanten Geschiftsbereichen durch, um das Bewusstsein
flir soziale und 6kologische Themen zu stiarken. Unsere Mitarbeitenden werden umfassend zu
diesen Themen sensibilisiert, ebenso erhalten unsere Lieferanten Informationen {iber unsere
Werte, insbesondere durch unseren Code of Conduct. Ein Beispiel ist unsere Tochtergesellschaft
Tropoc in Brasilien, wo Farmer gezielt zu den Inhalten des Code of Conduct geschult und
aufgeklart werden, um die Einhaltung unserer Standards sicherzustellen.

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Unsere Schulungen tragen wesentlich zur Pravention und Minimierung prioritirer Risiken bei,
indem sie gezielt auf die relevanten Herausforderungen und Mafnahmen zur Risikominderung
eingehen. Themen wie Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Umweltverschmutzung werden intensiv
behandelt, um das Bewusstsein zu schiarfen und Handlungsalternativen aufzuzeigen.

Durch praxisnahe Beispiele und die Einbindung des Code of Conduct férdern wir ein tieferes
Verstindnis der Anforderungen. Bei Lieferanten, wie den Farmern in Brasilien, stellen wir sicher,
dass die Schulungsinhalte auf deren Arbeitskontext abgestimmt sind. Dies erhoht die Akzeptanz
und Effektivitit der Mafnahmen.

Regelméfiige Evaluierungen der Schulungen gewéhrleisten, dass diese nicht nur Wissen
vermitteln, sondern auch konkrete Verhaltensidnderungen bewirken. So erreichen wir eine
nachhaltige Minimierung der Risiken entlang der gesamten Lieferkette.
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Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Wir fiihren risikobasierte Kontrollmafinahmen wie Audits und Zertifikate durch, die aktuell stark
auf Qualitdtsaspekte fokussieren, jedoch zunehmend um Nachhaltigkeitskriterien erweitert
werden. Geplant ist ein erweitertes Auditprogramm in Zusammenarbeit mit dem
Qualitditsmanagement, das soziale und 6kologische Kriterien systematisch integriert, um
Nachhaltigkeit entlang der gesamten Lieferkette stirker zu fordern.

Beispiele hierfiir sind die Einfiihrung von SEDEX Members Ethical Trade Audits (SMETA) sowie
Amfori BSCI Audits, die nicht nur bei Lieferanten, sondern auch bei unseren eigenen
Gesellschaften Anwendung finden. Diese Audits decken sowohl soziale als auch 6kologische
Standards ab und gewihrleisten eine tiefgehende Uberpriifung der Arbeitsbedingungen,
Umweltmanagementpraktiken und Einhaltung unseres Code of Conduct.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die Maffnahmen sind angemessen und wirksam, da sie wesentliche Teile unserer Lieferkette
abdecken und auf eine kontinuierliche Verbesserung abzielen. Im Zusammenspiel von Einkauf,
Qualititsmanagement (QM) und Nachhaltigkeit tiberwachen wir die Fortschritte regelméfig, um
prioritire Risiken systematisch zu minimieren und nachhaltige Praktiken langfristig zu férdern.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Im Berichtszeitraum haben wir bewusst keine Risiken bei unseren unmittelbaren Zulieferern
priorisiert, da wir uns fiir eine objektive Bewertung entschieden haben, die nicht durch subjektive
Gewichtungen beeinflusst wird. Stattdessen haben wir bestimmte Themen als Null-Toleranz-
Bereiche definiert, um klarzustellen, dass diese unabhéngig von ihrer Haufigkeit oder Schwere
nicht akzeptabel sind.

Zu den Null-Toleranz-Themen zidhlen:
Kinderarbeit,

Zwangsarbeit und alle Formen der Sklaverei,
Zerstorung lebenswichtiger nattrlicher Ressourcen durch Umweltverschmutzung.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

Andere Kategorien:
ausgewahlt:

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren

Risiken angemessen und wirksam sind.

Die Maffnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritidren Risiken sind angemessen und
wirksam, da sie gezielt auf die grundlegenden Herausforderungen und Null-Toleranz-Themen
eingehen.

Code of Conduct:

Die Implementierung und Kommunikation unseres Code of Conduct stellt sicher, dass alle
Zulieferer tiber klare Standards informiert sind. Regelméafige Information férdert das Verstindnis
und die Einhaltung der Anforderungen, wodurch Risiken aktiv vorgebeugt wird. Dariiber hinaus
verlangen wir eine Unterschrift und verfolgen die Riickldufe zentralisiert im Einkauf.

Enge Lieferantenbeziehungen:

Durch den Aufbau langfristiger Beziehungen mit Zulieferern schaffen wir eine Grundlage fiir
Vertrauen und kontinuierliche Verbesserung. Diese Beziehungen erméglichen es uns, Risiken
frithzeitig zu identifizieren und bei Bedarf gemeinsam mit den Lieferanten Maffnahmen zur

Minimierung umzusetzen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Der Bericht fiir das Jahr 2023 ist der erste zu veroffentlichte Bericht - daher gibt es keine

Anderungen zu einem vorangegangenen Bericht.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Unsere kontinuierlichen Monitoring- und Praventionsmafnahmen sowie die regelméflige
Durchfiihrung abstrakter und konkreter Risikoanalysen gewéhrleisten, tatsdchliche Verletzungen
frithzeitig erkennen zu konnen. Auflerdem verfiigt die Fuchs Gruppe tiber ein etabliertes
Beschwerdeverfahren, das Mitarbeitenden sowie externen Parteien wie Zulieferern und
Landwirt:innen offensteht. Zur Wahrung der Neutralitit wurde ein externer Rechtsanwalt mit der
Bearbeitung von Hinweisen betraut. Die Kontaktdaten und Verfahrenshinweise sind auf der
Website einsehbar. Vertraulichkeit und Anonymitit werden dabei ausdriicklich gewéhrleistet.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Unsere kontinuierlichen Monitoring- und Praventionsmafnahmen sowie die regelméflige
Durchfiihrung abstrakter und konkreter Risikoanalysen gewéhrleisten, tatsdchliche Verletzungen
frithzeitig erkennen zu konnen. Auflerdem verfiigt die Fuchs Gruppe tiber ein etabliertes
Beschwerdeverfahren, das Mitarbeitenden sowie externen Parteien wie Zulieferern und
Landwirt:innen offensteht. Zur Wahrung der Neutralitit wurde ein externer Rechtsanwalt mit der
Bearbeitung von Hinweisen betraut. Die Kontaktdaten und Verfahrenshinweise sind auf der
Website einsehbar. Vertraulichkeit und Anonymitit werden dabei ausdriicklich gewéhrleistet.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Kombination aus eigenem und externen Verfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Extern zuginglich: Die Fuchs Gruppe hat ein umfassendes Compliance- und Hinweisgebersystem
etabliert, um Verst6fe gegen geltendes Recht oder interne Richtlinien frithzeitig zu erkennen und
Schiaden von Mitarbeitenden, Geschiftspartnern, Dritten sowie dem Unternehmen selbst
abzuwenden. https://fuchsgruppe.com/de/compliance

Fuchs Gruppe internes Beschwerdesystem: Ombudsmann der Fuchs Gruppe.

Online: Uber das nach ISO 27001 zertifizierte Hinweisgebersystem www.safewhistle.info
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer

* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

* Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

* Sonstige: Offentlich zuginglich {iber die Fuchs Gruppe- Website wie auch iiber die Websites der
Tochtergesellschaften.

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
¢ Informationen zur Erreichbarkeit

* Informationen zur Zustindigkeit

¢ Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstidndlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zugédnglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.
Die Fuchs Gruppe verpflichtet sich zur Einhaltung von Recht, internen Regeln und zur
Schaffung von Strukturen, die ein gesetzeskonformes Verhalten aller Mitarbeitenden und der
Unternehmensleitung gewihrleisten. Verstofie gegen geltendes Recht oder interne Richtlinien
konnen iber das Hinweisgebersystem gemeldet werden. Gutgldubige hinweisgebende Personen
werden geschiitzt. Relevante Hinweise umfassen insbesondere VerstofRe gegen menschenrechts-
und umweltbezogene Pflichten gemif dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.

Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Die Compliance-Ombudsperson ist erreichbar via:

Post: Landgrafenstrafie 49, 50931 Koln
Telefon: +49 (0) 221 933 107 40
E-Mail: info@ra-dilling.de; RADilling@protonmail.com
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Online: www.safewhistle.info

Messenger: Threema (ID: 3PX6278]J), Signal

Hinweise konnen anonym oder vertraulich abgegeben werden. Auf Wunsch stehen Dolmetscher
oder eine Compliance-Ombudsfrau zur Verfiigung.

Externe Meldestellen

Neben der internen Meldung bei der Compliance-Ombudsperson konnen Hinweise auch bei
externen Stellen eingereicht werden. Diese sind:

Bundesamt fiir Justiz
(Adenauerallee 99-103, 53113 Bonn)
Meldestelle des Bundesamts fiir Justiz

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
(Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn)
BaFin Hinweisgeberstelle

Bundeskartellamt
(Kaiser-Friedrich-StrafRe 16, 53113 Bonn)
Bundeskartellamt Meldestelle

Europiisches Amt fiir Betrugsbekdmpfung (OLAF)
(Europiische Kommission, 1049 Briissel)
OLAF Meldestelle

Optional: Beschreiben Sie.

Die Fuchs Gruppe hat Rechtsanwalt Dr. Johannes Dilling als Compliance-Ombudsperson
bestellt. Er agiert unabhingig, unparteiisch und ist zur Verschwiegenheit verpflichtet. Hinweise
werden von ihm entgegengenommen, gepriift und gegebenenfalls an den Compliance-Officer
der Fuchs Gruppe weitergeleitet.

Optional: Beschreiben Sie.

Meldung: Die hinweisgebende Person teilt relevante Informationen (Was, Wo, Wann, Beteiligte)
mit und stellt gegebenenfalls Belege zur Verfiigung.

Priifung: Die Ombudsperson bewertet den Hinweis und klart die Zustdndigkeit.

Bearbeitung: Bei relevanten VerstofRen wird der Hinweis anonymisiert an den Compliance-
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Officer weitergegeben und untersucht.

Riickmeldung: Riickmeldung zur Bearbeitung des Hinweises. Sollte der gemeldete Verstof}
bestitigt werden, werden entsprechende Mafinahmen ergriffen, um den Verstof zu beheben.
Falls keine ausreichenden Hinweise auf einen Verstof? bestehen, wird die hinweisgebende Person

entsprechend informiert.

Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.

https://fuchsgruppe.com/de/compliance

Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuganglich

Optional: Beschreiben Sie.

https://fuchsgruppe.com/de/compliance
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Das Verfahren ist hier 6ffentlich ersichtlich beschrieben: https://fuchsgruppe.com/de/compliance
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D. Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

DF World of Spices GmbH
Compliance Officer: Karina Festerling
Vertretung: Marco Winkhold
Dieter-Fuchs-Strafle 10

49201 Dissen a.T.W., Deutschland
Tel.: +49 (0) 5421 309 366

E-Mail: karina.festerling@fuchs.de

Oder

Dilling Rechtsanwilte
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Rechtsanwalt Dr. Johannes Dilling
Landgrafenstrafle 49

50931 Kéln, Deutschland

Tel.: +49 (0)221 / 933 107 40
Mobiltelefon: +49 (0)163 / 3476 111
Fax: +49 (0)221 / 933 107 42
E-Mail: info@ra-dilling.de

Netz https://www.safewhistle.info

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Muss ich meine Identitét preisgeben, wenn ich einen Hinweis erteile?

Auf Wunsch bleiben die hinweisgebenden Personen anonym. Hinweisgebende Personen kénnen
mit der Compliance-Ombudsperson verabreden, wie diese sie bei Riickfragen erreichen kann,
wenn die hinweisgebenden Personen anonym bleiben mdchten. Auch bei einer anonymen
Meldung diirfen keine falschen Informationen iibermittelt werden. Hinweisgebende Personen
koénnen von Herrn Rechtsanwalt Dr. Dilling verlangen, dass er eine ihm bekannte Identitit nicht
an die Fuchs Gruppe weitergibt.

Wie wird die Identitit der hinweisgebenden Person geschiitzt?

Hinweisgebende Personen kénnen von der Compliance-Ombudsperson verlangen, dass er ihre
Identitit schiitzt und er ihre Identitit sowie weitere Informationen, welche Riickschliisse auf ihre
Identitét geben, nicht an die Fuchs Gruppe weitergibt.

Als Rechtsanwalt ist Dr. Johannes Dilling Berufsgeheimnistrager und darf eine ihm bekannte
Identitét einer hinweisgebenden Person nicht an Dritte weitergeben, ohne sich strafbar zu
machen. Herr Dr. Dilling hat geeignete technische und organisatorische Mafinahmen ergriffen,

um die bei ihm eingehenden Hinweise so zu schiitzen, dass Dritte hierauf nicht zugreifen kénnen.

Die Informationen, die Herr Dr. Dilling an die Fuchs Gruppe weitergibt, werden dort ebenfalls
vertraulich behandelt und geschiitzt. Die Personen, die bei der Fuchs Gruppe fiir die Bearbeitung
der Hinweise zustindig sind, sind von Gesetzes wegen zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit
die Verletzung menschenrechts- und umweltbezogener Pflichtverletzungen gemeldet wird. Sie
werden auch vertraglich dazu verpflichtet, eingehende Hinweise und insbesondere die Identitit
einer hinweisgebenden Person vertraulich zu behandeln. Dartiber hinaus sind die bei der Fuchs
Gruppe fiir die Bearbeitung der Hinweise zustindigen Personen unabhéngig und nicht an
Weisungen gebunden. Insbesondere erhalten Sie weder von der Unternehmensleitung noch vom
Betriebsrat inhaltliche oder verfahrensméfige Anweisungen beziiglich der Fiihrung eines
Verfahrens, etwa zu Art, Umfang des Verfahrens oder zu dessen Beendigung. Die Fuchs Gruppe
stellt organisatorisch sicher, dass nur diejenigen Personen, die fiir die Bearbeitung der Hinweise
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zustindig sind, auf die Hinweise und die damit Giberreichten Unterlagen zugreifen konnen.

Ohne Einwilligung der hinweisgebenden Person diirfen auch bei der internen Bearbeitung der
Hinweise bei der Fuchs Gruppe die Identitit der hinweisgebenden Person sowie Umstéinde,
welche Riickschliisse auf die Identitdt der hinweisgebenden Person erlauben, nicht weitergegeben

werden.

Ist der Schutz der Vertraulichkeit der Identitit absolut?

Nein, das ist er nicht.

Zum einen sieht das Hinweisgeberschutzgesetz in § 9 Abs. 2 Ausnahmen von der Vertraulichkeit
vor, die es beispielsweise erlauben, die Identitét einer hinweisgebenden Person an eine
Strafverfolgungsbehorde weiterzugeben, wenn diese dies verlangt. Auf § 9 Abs. 2 HinSchG wird
ausdricklich verwiesen.

Zum anderen geniefien nur solche Personen Vertraulichkeitsschutz, die gutglaubig sind, also nicht
vorsitzlich oder grob fahrlissig falsche Informationen tibermitteln. Eine hinweisgebende Person,
die vorsatzlich oder grob fahrlissig falsche Informationen tibermittelt, muss damit rechnen, dass
ihre Identitit Giber ein Auskunftsbegehren der betroffenen Person geméaf Art. 15 Abs. 1 DS-GVO
bekannt wird und die betroffene Person Schadensersatzanspriiche geltend macht.

Schliefllich besteht weder bei Herrn Dr. Dilling noch bei der Fuchs Gruppe Beschlagnahmeschutz,
d. h.im Falle einer behérdlichen Untersuchung diirfen Beh6rden Unterlagen beschlagnahmen,
aus denen die Identitit der hinweisgebenden Person hervorgeht.

Hinweisgebenden Personen, die befiirchten, dass ihre Identitit bekannt wird, wird deshalb dazu
geraten, eine Meldung anonym abzugeben. Auch bei einer anonymen Meldung diirfen keine
falschen Informationen tibermittelt werden.

Sollten Sie sich nicht sicher sein, gilt auch an dieser Stelle: Bitte verwenden Sie Formulierungen
wie ,Ich glaube.., ,Ich halte es fiir moglich...“, ,Es konnte sein, dass...”

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Maf nahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

S.0.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Beschwerdeverfahren

¢ Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie - insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Wir tiberpriifen und passen unsere Risikoanalyseprozesse regelméafig an, um sicherzustellen, dass
sie stets den aktuellen Anforderungen und Gegebenheiten entsprechen. Dabei beriicksichtigen wir
sowohl neue gesetzliche Vorgaben als auch sich verindernde Marktbedingungen und interne
Entwicklungen. So stellen wir sicher, dass alle relevanten Risiken frithzeitig identifiziert und

entsprechend priorisiert werden kénnen.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise
¢ Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafinahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Im Rahmen unserer Prozesse und insbesondere im Rahmen des Beschwerdeverfahrens beziehen
wir die Interessen unserer Beschiftigten sowie der betroffenen Personen entlang unserer
Lieferketten direkt ein. Dies geschieht durch spezifische Mafinahmen, die sowohl praventiv als
auch reaktiv wirken:

Regelmafiige Risikoanalysen und interne Priifungen: Im Rahmen unseres
Risikomanagementsystems fithren wir kontinuierliche Risikoanalysen durch, bei denen
potenzielle Risiken flir die Beschiftigten und alle betroffenen Personen (einschliefilich derjenigen
in der Lieferkette) identifiziert und bewertet werden. Diese Priifungen berticksichtigen nicht nur
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, sondern auch internationale Standards zum Schutz der
Menschenrechte und Arbeitsrechte.

Beschwerdeverfahren: Wir haben ein transparentes und zugingliches Beschwerdeverfahren
implementiert, das es unseren Beschiftigten sowie externen Stakeholdern entlang der Lieferkette
ermoglicht, auf Missstinde oder potenzielle Risiken aufmerksam zu machen. Dieses Verfahren
schiitzt die Rechte der Beschwerdefiihrer, sorgt fiir die vertrauliche Behandlung ihrer Anliegen
und stellt sicher, dass Beschwerden unabhingig und fair bearbeitet werden. Beschwerden, die im
Zusammenhang mit Menschenrechtsverletzungen oder Arbeitsrechtsverletzungen stehen, werden
dabei besonders berticksichtigt.

Beteiligung und Schutz von Betroffenen: Die Interessen der betroffenen Personen, wie etwa der
Beschiftigten in unserer Lieferkette, werden aktiv durch das Beschwerdeverfahren und unsere
Kommunikationskanile berticksichtigt. Bei der Bearbeitung von Beschwerden achten wir darauf,
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dass keine negativen Auswirkungen auf die betroffenen Personen entstehen, insbesondere in
sensiblen Fillen wie in Bezug auf Arbeitsbedingungen oder Menschenrechte.

Mafdnahmen zur Risikominderung und Korrektur: Sollte im Rahmen des Beschwerdeverfahrens
ein Risiko oder Missstand identifiziert werden, ergreifen wir zeitnah Korrekturmafnahmen, um
den Schutz der betroffenen Personen zu gewihrleisten. Dies kann die Zusammenarbeit mit
betroffenen Lieferanten beinhalten, um deren Arbeitspraktiken zu verbessern oder die Einfiihrung
von Schulungsmaflnahmen zur Sensibilisierung fiir Menschenrechte und Arbeitsrecht.

Durch diese systematischen und strukturierten Prozesse stellen wir sicher, dass die Interessen der
potenziell betroffenen Gruppen im gesamten Risikomanagementprozess aktiv berticksichtigt
werden und eine Riickmeldung sowie die Moglichkeit zur Mitbestimmung gewihrleistet sind.
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